TAJEKOZTATAS A KOZFOGLALKOZTATASROL

1.) Kézcéli munka keretében foglalkoztathatok:

Azok, akiknek az aktiv kortak ellatasara valoé jogosultsagat megallapitottak, valamint
a Munkaiigyi Kirendeltségen kérték az allaskeresdként valé nyilvantartasba vételt,
valamint teljesitik az allaskeresési megallapodasban foglaltakat.

2.) A kdzcéli munka jellemzéi:

a.) legalabb évi 90 munkanap (4,5 hénap)

b.) legalabb napi 6 6ra

c.) hatarozott ideji munkaviszony, amely munkaszerzédéssel jon létre (idétartamat
naptarilag kell meghatarozni), és az Mt. 79.§ alapjan az 5 évet nem haladhatja meg.
d.) idétartamara munkabér jar, amely nem lehet kevesebb, mint a kételezd legkisebb
munkapér (jelenleg 71.500.-Ft, a legalabb kozépfok iskolai végzettséget,
szakképzettséget igénylé munkakérben 87.000.-Ft.)

e.) a munkakezdés id6pontjarél legaldbb 5 nappal korabban értesiteni kell a
munkavallalét.

3.) A megfelelé munka:

a.) szakképzettségének, iskolai végzettségének, képzettségi szintjének megfelel,
egészségi allapota szerint alkalmas,

b.) a munkahely és lakéhely kozotti utazasi id6 oda-vissza 3 orat (10 év alatti
gyermek esetén 2 6rat) nem haladhatja meg,

c.) a varhaté kereset eléri a minimalbért (részmunkaidés foglalkoztatas esetén,
annak idéaranyos részét).

Amennyiben a kdzfoglalkoztatdsban keresdképtelenségre hivatkozassal nem vesz
részt, a foglalkoztaté a keresbképtelenség fennallasanak vizsgalatara felllvizsgalatot
kezdeményezhet. Ha a munkavallalé a koézcéld munkavégzésre iranyuld
munkaszerzédést azért nem koéti meg, mert keresdképtelenné valt, a
kereséképtelenség felllvizsgalatanak a kezdeményezésére a jegyz6 jogosult.

4.) A kézcéla foglalkoztatott felvételének folyamata:

Terveink kozott szerepel egy olyan adatbazis létrehozasa, amelyben valamennyi
intézmény szamara hozzaférhetévé valik a foglalkoztathatd szemelyek neve, iskolai
végzettsége és egyéb személyes adatai. Ennek megfeleléen az intézménynek
lehetsége lesz elbzetes igények benyljtasara a rendelkezésre allé adatok alapjan.
Ezt kovetben Onkormanyzatunk a rendelkezésre allasi tamogatasban részesildk
kikdzvetitését kéri a Munkaigyi Kézponttoél. A munkavallalét a Munkaligyi Kézpont
értesiti, kikdzvetitési lapot ad szadmara, amelyet az Onkormanyzatnal kell
leigazoltatnia. Ezutdn a munkavallalé azt az intézményt keresi fel, aki kérte
foglalkoztatasat, igy személyes talalkozasra is lehetéség adodik a felvétel elott. Az
Onkormanyzat altal rendszeresitett nyomtatvanyon az intézmény igazolja, hogy
kivanja-e foglalkoztatni a kikbzvetitett személyt. Amennyiben nem, a személy ismeét
felkerill az adatbazisba, igy mas intézmény szamara alkalmazhatéva valik. Ha kéri az
intézmény, a dolgozé az alairt nyomtatvannyal visszajén az Onkormanyzathoz, aki
leigazolja a Munkatigyi Kézpont felé, hogy foglalkoztatni kivanjuk.

A Munkaiigyi Kézpont elkildi Gzemorvosi alkalmassagi vizsgalatra, amelynek
eredményéré| tajékoztatia az Onkormanyzatot. Ha egészségileg nem alkalmas az



adott munkakér betdltésére, akkor kikerill a rendszerbél, errél az intézmény értesitést
kap, és helyette mas kell kivalasztania. Amennyiben egészséglgyileg alkalmas, az
intézmény munkaszerzédést kot vele, valamint elkésziti a munkakdori leirasat. A
biztositotti bejelentést is a foglalkoztat6 intézménynek kell teljesiteni.

A munkaszerzédés megkotésétdl szamitott 3 napon beltl ( nem munkanap! ) a
dolgozd altal alait munkaszerzédés, adatfelvételi lap, munkakéri leiras, és
tajékoztatds 1 példanyat az intézmény eljuttatia a Munkalgyi Csoporthoz.
Amennyiben a dolgozé barmilyen okbdl nem irta ald a munkaszerzédést, illetve nem
allt munkaba, arrél az intézmény elektronikus tton ( kozfogl@hodmezovasarhely.hu )
azonnali tajékoztatast ny(jt az Onkormanyzat részére.

A munkaviszony megsz(inése, megszintetése esetén a biztositotti bejelentést
szintén az intézmény végzi. A megsziinésrél/megszintetésrél sz616, a dolgozo altal
is alairt iratok 1 példanyat szintén 3 napon bellll eljuttatja a Munkatigyi Csoporthoz.
Az az intézmény, amelyik allamkincstari szamfeijtési kérbe tartozik, ugyanugy jar el,

_mint barmely.mas dolgozdja esetében (iratok bekuldése, tavollét-jelentées stb.). .

A munkabér utaldasa hasonléan torténik a kozfoglalkoztatottak esetében is, a
beérkezett allomany alapjan a Polgarmesteri Hivatal teljesiti a bérutalast, azonban a
kéltségek az intézmény koltségvetésében fognak szerepelni. Ennek megfeleléen a
targyh6t kovetd honap 5. napjaig az intézmeény kételes az eldirt
formanyomtatvanyon, papir alapon, valamint elektronikus formaban a felmerult
koéltségekrél sz6l6 kimutatast, valamint a bérjegyzékek masolatat a Munkatgyi
Csoporthoz eljuttatni.

Tekintettel arra, hogy az intézmény a munkaltatéja a kézfoglalkoztatottnak, igy a napi
teenddk is ra harulnak, jelenlét ivek vezetése, szabadsag nyilvantartasa, munkaltatoi
igazolasok elkészitése stb.

Valamennyi intézmény esetében a kézfoglalkoztatottak engedélyezett Iétszamardl
mindenkit értesiteni fogunk.



